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2022-2023 учебный год:
● участники проекта 500+ для школ
низкими образовательными
результатами;

● системная работа по формированию
функциональной грамотности не
проводится на должном уровне;

● инертность педагогического
коллектива;

● февраль-апрель - участники
федеральной диагностики по
определению уровня сформированности
функциональной грамотности



Входная диагностика

● апрель;
● форсированные сроки;
● 2 дня, три работы по 40 минут (читательская, 

математическая, естественнонаучная);
● знакомство обучающихся с платформой РЭШ 

в аспекте выполнения диагностических работ 
по функциональной грамотности.



Российская
электронная

школа
со слов разработчиков диагностики, платформа технически не готова для 

проведения данного формата работы



Диагностическая
работа включала 4 

блока
12 вариантов в различном сочетании блоков по шести направлениям 

функциональной грамотности (читательская, математическая, естественнонаучная, 
финансовая, глобальные компетенции, креативное мышление)

Выполнение работы в
течение 2-х дней



Инструктаж









После 2 блока перерыв до следующего дня. 

Завершение блока совместно с организатором 

в аудитории





На что обращаем внимание
обучающихся при работе с
платформой:

➔ чтение инструкций, заданий;
➔ типы заданий;
➔ ссылки;
➔ инструменты;
➔ переключения между вкладками.



Работа педагога-психолога, 
учителей по сопровождению
обучающихся в рамках
диагностики:
● снижение тревожности;
● повышение мотивации;
● настрой на выполнение работы.



Работа с родителями:
● информирование;
● ознакомление с
результатами.



Деятельность в рамках
методических

объединений/направлений
функциональной грамотности

Совместный разбор кейсов по функциональной грамотности

Работа с критериями оценивания

Взаимопосещение уроков

Представление опыта работы

Консультации

Наставничество



Работа с
педагогическими
кадрами по
вопросу
формирования
функциональной
грамотности



Педагогический клуб
“Про_призвание”
Семинар “Урок по ФГОС”



Уровни реализации каждого из выделенных
критериев качества урока

Требование к уроку 2 – требование 

выполнено

1 – есть резервы 0 – требование 

практически не 

выполнено/не 

предусмотрено

3. Практическая 

значимость знаний и 

способов 

деятельности (ФГ)

Отобранные задания 

показывают 

обучающимся 

возможности 

применения 

осваиваемых знаний и 

умений в практической 

деятельности и жизни

Отбор заданий 

производится 

фрагментарно, без 

опоры на педагогический 

анализ

Урок не предполагает 

использование заданий 

по функциональной 

грамотности / задание 

использовано 

неэффективно



Форма для оценки качества уроков учителя
Требование к уроку

Дата, класс, тема, Ф.И.О.

2 – требование выполнено; 1 – есть резервы; 0 – требование практически не выполнено; не пред. – не предусмотрено

1. Целеполагание

2. Мотивация

3. Практическая значимость знаний и способов 

деятельности (ФГ)

4. Содержание

5. Структура урока

6. Смена видов и форм деятельности

7. Построение каждого этапа урока по схеме 

«постановка-деятельность-контроль-рефлексия»

8. Метапредметность

9. Наличие блоков самостоятельного получения знаний 

обучающимися

10. Использование системы самоконтроля и 

взаимоконтроля

11. Рефлексия

12. Качественная оценка деятельности обучающихся

13. Домашнее задание

14. Микроклимат на уроке

15. Результативность урока – по ученику

16. Результативность урока по учителю

Сумма баллов

Качество урока

Качество урока рассчитывается по формуле: сумма полученных баллов делится на максимальную сумму оцененных требований к уроку (без

учета критериев, оценивание по которым не предусматривалось) и результат *100%

100-85% - оптимальный уровень; 84-60% - допустимый уровень; 59-50% - критический уровень; менее 50% - недопустимый уровень



Курсовая подготовка



Курсы повышения
квалификации
педагогов на
платформе:
● без отрыва от
учебного процесса;

● удобная платформа;
● официальное
удостоверение.







Планы
● Диагностика профессиональных дефицитов
● Повышение мотивации участия педагогов в конкурсах

профессионального мастерства, представлении педагогического
опыта.

● Проведение заседаний педагогического клуба "Про_призвание",
рассмотрение вопросов формирования функциональной
грамотности.

● Участие педагогов в метапредметной олимпиаде " Команда
большой страны" и предметных олимпиадах для учителей.

● Поиск и реализация нестандартных форм методической работы:
хакатоны, мастер-майнды и др.


